
 
 
HR Alliance Awards ausgelobt: Jetzt bewerben! 
 
Die HR Alliance Awards bieten Unternehmen und Organisationen ein 
Forum, ihre erfolgreichen Umsetzungen im Personalbereich darzustellen. 
Wichtig ist dabei, dass die Ergebnisse messbar sind. Zudem soll die 
Maßnahme sowohl den Personalbereich unterstützen, als auch die 
unternehmerischen Ziele nach vorne bringen. 
 
Für die Auszeichnung der Best Practice Beispiele im Bereich Personal-
marketing gibt es beim dapm-Award verschiedene Kategorien: 
 
• Beste Karriere-Website 
• Beste Employer Brand Kampagne 
• Bestes Talentebindungsprogramm 
• Bestes Hochschulrekrutierungsprogramm 
• Innovativstes Personalmarketingprodukt 
 
Darüber hinaus werden zwei weitere Preise im HR Bereich verliehen: 
 
• der Employability-Award der Selbst GmbH 

•  der Goinger Förderpreis – Verantwortung für unsere 
gemeinsame Zukunft 

 
Die Preisverleihung findet auf der dapm-Gala anlässlich des Zukunfts-
Forum Personal am 17. September 2009 in München statt. Die Jurymit-
glieder sind Führungspersönlichkeiten aus der HR-Branche, die für ihre 
ausgezeichneten Fachkenntnisse, Erfahrungen und unterschiedlichen 
Einstellungen bekannt sind. Der Jury gehören außerdem Consultants, 
Autoren, Wissenschaftler und Unternehmensvertreter an.  
 
Bewerbungen für den Employability Award und den dapm-Award sind ab 
April möglich. Genaue Infos zu den jeweiligen Einreichungsverfahren und 
Teilnahmebedingungen gibt es ab dem 01.04.2009 unter www.hr-alliance-
awards.de. 


